las horas de entrada y salida, asi como los diferentes turnos establecidos. Entendemos que el conocimiento de nuestra I N I I CORREO: . t
jornada de trabajo es una informacion esencial de la que debemos disponer por escrito, siendo responsabilidad del Jefe de WEB: ) .sen"camte@cn .
Equipo facilitarla a los socios-trabajadores. Por otra parte, se solicita un calendario laboral con los festivos incluidos, ya que 'Aﬁ[l'ate/ 'JUNTOS Y JUNTAS SOMOS MAS FUERTES! = SETVIGAITIE-CILES
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se trata de un requisito imprescindible segun la legislacion laboral y la LISOS, y ademas la explicacion de por qué hemos

trabajado algunas festividades consideradas obligatorias por la Ley de Cooperativas, como el pasado 12 de Octubre que m OTRA FORMA DE HACER Sl ND'CAL'SMO

nadie librd, o como pasa también con las festividades regionales y locales que
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establece como festivo nuestro Reglamento de Régimen Interno y sobre la que nunca se nos ha mencionado su renuncia o
negociacion por otros dias por parte de Servicarne. No tenemos informacién sobre esto. ( CONTINUA DETRAS )




